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Zorgdragen voor dieren



	
Opleiding: 	Dierenartsassistent paraveterinair	
Leerjaar: 	1
Cohort:                  2025-2026
Crebo:                    25731
Periode: 	 4	 




	Kerntaken en werkprocessen

Kerntaken: 
· Zorgdragen voor dieren

Werkprocessen:
· Voert dieren
· Verzorgt dieren
· Onderhoudt leef- en werkomgeving




	Complexiteit:
	☐	Starter

	
	☐	Geoefend

	
	☒	Gevorderd

	
	☐	Streefniveau

	
	
	

	Uitvoering:
	☒	Individueel

	
	☒	In groepen van 3/4 personen

	
	
	

	Plaats:
	☐	Op school

	
	☒	In de beroepspraktijk

	
	
	




	
	
	


	Beroepssituatie

	
Jij gaat als dierenartsassistent paraveterinair werken op een dienstverlenend en/of producerend bedrijf. Op dat bedrijf kunnen verschillende diersoorten gehouden worden zoals honden, katten, paarden, koeien of varkens. 
 
Op het bedrijf ben jij verantwoordelijk voor de verzorging van de dieren. Ook communiceer je met je leidinggevende, collega’s, klanten en publiek.  In jouw rol als dierenartsassistent paraveterinair op de dierenartsenpraktijk heb jij een adviserende rol rondom de gezondheid van dieren. Communicatie is dan ook een van je belangrijkste speerpunten. 
 
De werkzaamheden voer je uit met oog voor welzijn van de dieren. Ook draag je zorg voor het milieu en voorkom je verspilling. Je schat risico’s in en treft de nodige maatregelen om veilig te werken. 




	Doelen van de opdracht

	
Je kunt: 
· Dieren van de juiste voeding voorzien
· Voeding beoordelen op kwaliteit
· Dieren verplaatsen
· Een geboorteruimte inrichten
· Hygiënisch werken
· Veiligheidsmaatregelen treffen 
· Afwijkingen signaleren
· Werkzaamheden registreren
· De juiste verzorging aan moeder en jong geven
· Inschatten of je deskundige hulp moet inschakelen
· Aangeven welke deskundigen kunnen worden ingeschakeld




	Integrale opdracht

	
De komende weken krijgen jullie theoretische lessen over voortplanting. Deze theorie ga je in de praktijk bekijken en waar mogelijk ga je vaardigheden oefenen. Veiligheid en verantwoordelijkheid voor mens en dier staat hierbij voorop. Tijdens een bevalling moet je snel kunnen schakelen. Je moet daarnaast doorpakken wanneer het mis dreigt te gaan om zo te zorgen dat zowel het jong en als moeder in leven blijft.

Naast de voortplanting is ook de voeding een belangrijk onderwerp. Dit ga je zeker tegenkomen in de dierenartsenpraktijk. Om het onderwerp “voeding” tastbaarder te maken, ga je de voeding op jouw stagebedrijf bestuderen. 

In deze integrale opdracht ga je werken aan de volgende vijf deelopdrachten:
· Het bedrijf
· Voortplanting bij dieren
· De geboorteruimte; lammeren, kalveren of biggen 
· Het verplaatsen, socialiseren en gewenst gedrag bevorderen
· Voeding verzamelen

Deelopdracht 1: het bedrijf
Op het bedrijf waar je stage gaat lopen, zal je veel praktische zaken leren. Daarnaast zal je kennis maken met de bedrijfsvoering, medewerkers, dieren en organisaties die betrokken zijn bij het bedrijf. 

Stap 1: 
Wat is jouw BPV-bedrijf voor een bedrijf? Ga met je stagebegeleider hierover in gesprek 
· Wat is jouw BPV-bedrijf voor een bedrijf? 
· Wat is het doel van de bedrijfsvoering? Denk hierbij aan: productie van dierproducten, vermeerdering van dieren, opvangen van dieren, verkoop van dierproducten et cetera. 
· Welke diersoorten worden er gehouden?
· Welke leeftijden hebben de aanwezige dieren?
· Hoe worden de dieren en eventueel verschillende leeftijdsgroepen gehuisvest?
· Hoeveel personen zijn er werkzaam op het bedrijf?
· Wie is/ zijn eigenaar en wie is/ zijn medewerker? 
· Welke andere organisaties/ personen zijn betrokken bij het bedrijf, bv dierenartsenpraktijk, voederleverancier.

Maak van de bovenstaande vragen een stagepromotiefilmpje van maximaal 5 minuten. Het is de bedoeling dat je jouw stagebedrijf in een goed daglicht zet. 

Vraag toestemming voor het maken en gebruiken van het beeldmateriaal; laat jouw filmpje eventueel goedkeuring door jouw BPV-begeleider.



	Deelopdracht 2: voortplanting bij dieren
Soms gaat de geboorte van een dier niet voorspoedig. Het kan zijn dat het jong in de moeder verkeerd ligt, het moederdier niet genoeg energie heeft of het geboortekanaal te krap is. Je zult dan moeten assisteren bij de geboorte.

Op veel bedrijven met landbouwhuisdieren worden dagelijks nakomelingen van koeien, varkens of geiten geboren. Om de juiste zorg te bieden, is het noodzakelijk om kennis te hebben over de fokkerij en voortplanting van landbouwhuisdieren.

Voor deze deelopdracht maak je een informatiefilm die uit twee delen bestaat. Deel 1 wordt beschreven in Stap 1. Deel 2 wordt beschreven in Stap 2



Maak verschillende opnames op jouw stagebedrijf om te gebruiken als beeldmateriaal. Denk hierbij aan het insemineren van een koe of een drachtcontrole. Tijdens de IO-les heb je de ruimte om het filmpje in elkaar te zetten

Stap 1:
Bespreek met je stagebegeleider de volgende onderdelen:
· Wat zijn geslachtskenmerken en hoe voer je een geslachtsbepaling uit?
· Hoe loopt de bronstcyclus bij de aanwezige dieren en hoe kun je dit zien? 
· Wanneer zijn de dieren dekrijp? 
· Wat is het meest geschikte moment voor dekking / inseminatie? 
· Hoe vaak worden de dieren ingezet voor vermeerdering? 
· Wat wordt geregistreerd over de bronstcyclus? 
· Welke drachtkenmerken hebben de dieren? 
· Hoe lang is de draagtijd van de aanwezige dieren?

Je gaat nu aan de slag met het eerste deel van de informatiefilm. De film is bedoeld voor beginnende fokkerijen die informatie zoeken over de voortplanting van het dier bij jou op het bedrijf. Dit deel van de film duurt minimaal 5 minuten en mag maximaal 10 minuten duren.

Vraag toestemming voor het maken en gebruiken van het beeldmateriaal

Stap 2:
Na de dekking komt er na een paar maanden nieuw leven op de wereld. Om het dier op de juiste wijze te verzorgen, heb je kennis nodig. In sommige gevallen zul je ook moeten ingrijpen als de geboorte moeizaam verloopt.

Bespreek met je stagebegeleider de volgende onderdelen:
· Welke kenmerken toont een dier als de geboortestart?
· Welke geboortestadia kun je onderscheiden?
· Wat zijn de kenmerken van die verschillende stadia? Oftewel: wat zie je?
· Hoe lang duren de verschillende stadia gemiddeld?
· Bij welke kenmerken moet er gecontroleerd worden of de geboorte wel goed verloopt?
· Wat zijn tekenen dat er ingegrepen moet worden?
· Hoe kan er worden ingegrepen als een geboorte niet vordert?
· Welke hulp kan worden ingeroepen?
 
Je gaat nu aan de slag met het eerste deel van de informatiefilm. Dit deel van de film duurt minimaal 5 minuten en mag maximaal 10 minuten duren. De totale film duurt minimaal 10 minuten en mag maximaal 20 minuten duren. 

Vraag toestemming voor het maken en gebruiken van het beeldmateriaal


Deelopdracht 3: de geboorteruimte; lammeren, kalveren of biggen
In deze deelopdracht maak je een geboorteruimte klaar voor gebruik. Je treft maatregelen, zodat er geen ziektes en aandoeningen verspreid kunnen worden.

Stap 1:
Bespreek met je BPV-opleider:
· Welke middelen en materialen er worden gebruikt in en/of voor de geboorteruimte?
· Welke maatregelen worden er op het bedrijf genomen om verspreiding van ziekten en aandoening te voorkomen op het gehele bedrijf?

Stap 2:
Spreek af op welk moment je de geboorteruimte klaar kan maken voor gebruik. Verzamel middelen en materialen en maak de ruimte klaar voor gebruik. Vraag je stagebegeleider om je te beoordelen aan de hand van bijlage 1.


Deelopdracht 4: het verplaatsen, socialiseren en gewenst gedrag bevorderen
Bij het verplaatsen van dieren kun je gebruik maken van verschillende hulpmiddelen. Je probeert de stress zo laag mogelijk te houden en verplaats de dieren op zo’n veilig mogelijke manier.

Stap 1:
Bespreek met je stagebegeleider de volgende onderdelen:
· Hoe kun je de dieren het beste begeleiden bij het verplaatsen en socialiseren van de dieren?
· Welke materialen gebruik je daarbij?
· Welke risico’s loop je bij verplaatsen van de dieren?
· Welke veiligheidsmaatregelen moet je nemen om die risico’s te verkleinen?
· Welke voorbereidingen tref je voordat je dieren gaat verplaatsen?
· Welk sociaal gedrag is maximaal haalbaar bij de dieren?
· Hoe vaak moet je dat sociaal wenselijk gedrag trainen?
· Welke hulpmiddelen kun je daarbij inzetten?
 
Bespreek welk dier je kunt verplaatsen (dit kan ook tijdens het melken gedaan worden). Verzamel de middelen die je kunt gebruiken tijdens het verplaatsen. Vraag aan je stagebegeleider om je te beoordelen aan de hand van “Bijlage 2: Verplaatsen, socialiseren en gewenst gedrag bevorderen”
. 

Deelopdracht 5: voeding verzamelen
In deze deelopdracht beoordeel je van verschillende voersoorten de kwaliteit. Je controleert ook de voervoorraad aan de hand van een voerberekening.




Stap 1:
Bespreek met je stagebegeleider de volgende onderdelen:
· Welke voersoorten worden gebruikt op het bedrijf? 
· Voor welke diergroepen en leeftijden zijn die verschillende voersoorten?
· Hoe worden de verschillende voersoorten opgeslagen?
· Wat zijn risico’s van de opslag van de verschillende voersoorten?
· Hoe lang zijn ze bruikbaar na openen?
· Wat zijn de belangrijkste kenmerken van de verschillende voersoorten?
· Waarom worden de verschillende voersoorten verstrekt?
· Wat zijn de kosten van de voersoorten?
· Wat zijn voor- en nadelen van de voersoorten?
· Welke voersoorten moeten van tevoren worden bewerkt en hoe moet het worden klaargemaakt?
· Wat zijn risico’s van teveel voeren van de verschillende voersoorten?
· Hoe kan je van de verschillende voersoorten de kwaliteit beoordelen? Beschrijf wat de kenmerken zijn van goede kwaliteit?


Stap 2:
Maak foto’s en neem, waar mogelijk, monsters mee van de verschillende voersoorten en van verschillende kwaliteiten voedsel.

Tijdens de IO-les op school ga je met een groepje kijken naar jullie foto’s en monsters. Wissel foto’s uit zodat je van veel verschillende voersoorten en verschillende kwaliteiten kan beoordelen

Vul “Bijlage 3: Gespreksformulier voeding” individueel in tijdens en na het bekijken van elkaars voer.

Vraag toestemming voor het maken en gebruiken van het beeldmateriaal

Stap 3:
Kies met je stagebegeleider een dier van het bedrijf. Reken voor dit dier uit hoeveel voeding dit dier per dag zou moeten krijgen. Bekijk samen de voervoorraad en reken uit hoelang dit dier, of de aanwezige diergroepen, nog gevoerd kunnen worden. 

Zet de berekening in “Bijlage 4: Berekening voeding en voervoorraad”

Stap 4:
Maak op basis van je bevindingen uit stap 1 t/m 3 een informatiekrant over voeding. De bedoeling is dat dit gebruikt kan worden op het bedrijf.


Afsluiting met evaluatie en reflectie:
Je hebt nu alle deelopdrachten uitgewerkt. 

Het is belangrijk om te bedenken hoe je deze IO vond gaan en wat eventueel verbeterpunten zijn. Je maakt daarvoor een persoonlijke, individuele, evaluatie en reflectie.

Gebruik Bijlage 5 voor de evaluatie en reflectie. Vul bijlage 5 individueel in. Bespreek deze evaluatie en reflectie daarna met je coach. Je overlegt met je coach welke van de twee formulieren je gebruikt. 

	Resultaten

	Producteisen

	· Promotiefilm

	· Informatiefilm

	· Beoordeling stagebegeleider geboorteruimte klaarmaken

	· Beoordeling stagebegeleider verplaatsen van een dier 

	· Gespreksformulier voeding

	· Berekening voeding

	· Informatiekrant voeding

	Proceseisen

	· Evaluatie/ reflectie formulier



	Beoordelingscriteria 
	O/V/G

	Promotiefilm
	

	Informatiefilm
	

	Beoordeling stagebegeleider geboorteruimte klaarmaken
	

	Beoordeling stagebegeleider verplaatsen van een dier 
	

	Gespreksformulier voeding
	

	Berekening voeding
	

	Informatiekrant voeding
	

	Evaluatie/ reflectie formulier
	

	Totaal:
	



	Hulpmiddelen en bronnen

	· Alle materialen gebruikt in de cursussen en trainingen van periode 1 t/m 4.
· Alle lesmateriaal van Animalis van periode 1 t/m 4.



	Planning

	Tijdens periode 4 werk je aan de IO op het stagebedrijf en tijdens IO-lessen. 




Bijlage 1: Beoordeling van het klaarmaken van een geboorteruimte
	Naam beoordelaar:
	Naam leerling:


	Datum: …… / …… / ……
	



	Beroepshouding
	Uitvoering is ….. gedaan:
zelfstandig of onder begeleiding
	Beoordeling O/V/G

	Overlegt over werkzaamheden

	
	

	Werkt volgens instructies, procedures en protocol
	
	

	Neemt maatregelen voor de geboorteruimte

	
	

	Werkt zorgvuldig en met aandacht voor dierenwelzijn
	
	

	Zorgt voor een goede persoonlijke hygiëne

	
	

	Richt geboorteruimte in

	
	

	Maatregelen bij afwijkingen zijn volgens protocol zorgvuldig vastgelegd
	
	

	Signaleert wanneer specialistische hulp nodig is en onderneemt, indien nodig, actie
	
	

	Werkzaamheden
	
	

	Reinigt de geboorteruimte

	
	

	Richt geboorteruimte in 

	
	

	Neemt maatregelen ter voorkoming van infecties en ongedierte
	
	

	Plaatst en introduceert dieren in een nieuwe omgeving
	
	

	Verzorgt net geboren dieren in hun nieuw verblijf
	
	

	Indien van toepassing: dient diergeneesmiddelen toe
	
	

	indien nodig: bedient apparatuur

	
	

	Controleert voer- en wateropname

	
	


Beoordeling: 0 = onvoldoende/ V = voldoende/ G = goed
*) deze onderdelen moeten minimaal met een V beoordeeld zijn.
Tips:							Tops:


Bijlage 2:  Verplaatsen, socialiseren en gewenst gedrag bevorderen

	Naam beoordelaar:
	Naam leerling:


	Datum: …… / …… / ……
	



	Verplaatsen
	Uitvoering is ….. gedaan:
zelfstandig of onder begeleiding
	Beoordeling O/V/G

	Overlegt over werkzaamheden

	
	

	Werkt volgens instructies, procedures en protocol
	
	

	Neemt maatregelen bij het verplaatsen van dieren
	
	

	Werkt zorgvuldig en met aandacht voor dierenwelzijn
	
	

	Werkt veilig voor dier en mens

	
	

	Werkt hygiënisch en treft maatregelen om ziekteoverdracht te verminderen/ voorkomen
	
	

	Hanteert en verplaatst dieren

	
	

	Schakelt, indien nodig, hulp in van deskundige

	
	

	Signaleert afwijkingen en onderneemt actie

	
	

	Gewenst gedrag en socialiseren
	
	

	Stimuleert gewenst gedrag tijdens verplaatsen

	
	

	Controleert gedrag en gezondheid tijdens het verplaatsen
	
	

	Neemt maatregelen ter voorkoming van ongewenst gedrag
	
	

	Plaatst en introduceert dieren in een nieuwe omgeving
	
	

	indien nodig: bedient apparatuur

	
	

	(Als het van toepassing is) Socialiseert dieren

	
	


Beoordeling: 0 = onvoldoende/ V = voldoende/ G = goed
*) deze onderdelen moeten minimaal met een V beoordeeld zijn.
Tips:					Tops:


Bijlage 3: Gespreksformulier voeding
Op jullie stagebedrijf worden er verschillende voedingssoorten en kwaliteiten gebruikt. Om te vergelijken met andere bedrijven gaan jullie in kleine groepen de voersoorten bekijken. Hierbij gebruiken jullie het onderstaande gespreksformulier. 
LET OP: Zorg dat je alle punten die besproken zijn opschrijft.
Deelname groepsgesprek:
……………………………………………………		…………………………………………………..
……………………………………………………		…………………………………………………..
……………………………………………………		…………………………………………………..

	Welke voersoorten heeft iedereen meegenomen?





	Welke voersoorten komen overeen?





	Welke voersoorten komen niet overeen? 





	Waarom geeft een bedrijf juist dit voer?





	Hoe kun je de kwaliteit beoordelen?





	Het voer hebben jullie op een bepaalde manier meegenomen (in zakjes of open bakjes). Heeft dit al invloed gehad op de kwaliteit? Leg uit waarom wel/niet.





	Welke voeding is cruciaal voor het dier? (zonder zullen er gebreken ontstaan).



	Zijn er verder nog op- of aanmerkingen die jullie hebben besproken?






Bijlage 4: Berekening voeding en voervoorraad
Om een dier zo goed mogelijk in conditie te houden, is een goed rantsoen erg belangrijk. Bij productiedieren wordt er veel gevraagd van het dier en heeft de voeding invloed op de opbrengst van de producten (melk, wol en vlees). 
	Berekening voeding per dag

	Dit kun je per dier of per groep uitrekenen.
















	Berekening voervoorraad

	Hoelang kun je ermee doen, voordat je nieuw voer moet aankopen of zelf produceren? 




















Bijlage 5: Evalueren en reflecteren
Evalueren wil zeggen dat je een situatie achteraf gaat beoordelen, nabespreken en terugkijken. Hierbij richt je je op een bepaalde activiteit of periode. Reflecteren wil zeggen dat je bewust naar jezelf gaat kijken. Je denkt na over jezelf en jouw rol; spiegelen. Wat ging er goed en wat ging er fout? Wat heb je hiervan geleerd en hoe ga je dit de volgende keer eventueel anders gaat doen.  
Evalueren en reflecteren doe je aan de hand van de STARR-methode. 
	(Situatie) 
 
 
 
 
 

	(Taak) 
 
 
 
 
 

	(Actie) 
 
 
 
 
 

	(Resultaten) 
 
 
 
 
 

	(Reflectie) 
 
 
 
 
 

	(Toekomst) 
 
 
 
 
 


 
 
 
Evalueren wil zeggen dat je een situatie achteraf gaat beoordelen, nabespreken en terugkijken. Hier richt je je op een bepaalde activiteit of periode. 
Reflecteren wil zeggen dat je bewust naar jezelf gaat kijken. Je denkt na over jezelf en jouw rol; spiegelen Dit kun je als onderdeel pakken van de evaluatie. 
	Wat waren jouw doelen en/of opdrachten. 
	 
 
 
 
 
 

	Welke voorbereidingen had je getroffen. Hoe heb je jouw doelen/opdrachten besproken. 
	 
 
 
 
 
 

	Hoe is de uitvoering gegaan? Wat ging goed wat kon beter? 
	 
 
 
 
 
 

	Welke factoren hadden invloed op de uitvoering. Dit kan zowel in positieve zin als in negatieve zin zijn 
	 
 
 
 
 
 

	Waar ben je trots op? Welke groei heb je laten zien? 
	 
 
 
 
 
 

	Waar zou je nog aan willen werken? Waar wil je in groeien; 
kennis, vaardigheden, beroepshouding? 
	 
 
 
 
 
 

	Hoe en waar ga je aan deze leerdoelen werken. 
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